
TRABAJO Y CIUDADANIA 6ºA Prof. Encina 

TRABAJO PRACTICO 
   

Fecha entrega: 18-6-2018 

 
 

 
 
Modalidad: La actividad se realiza con los apuntes fotocopiados que poseen los 

alumnos.La presente guía debe estar impresa en la carpeta. 

Realizar en hoja de carpeta manuscrito.  

 

ACTIVIDAD:  

 

1.- Preaviso: concepto. Forma, plazo y efectos. Consecuencias omitir el preaviso. Forma 

de calcular. 

2.- Leer el siguiente caso práctico y resolver aplicando conceptos previos estudiados y 

explicados en clase: 

“Maria Calisto ingreso a trabajar, con fecha 1/12/2017,  para Pablo Arial. Pablo la 

registro por  4 horas diarias de lunes a viernes, cuando en realidad trabaja 8 horas por 

días de lunes a sábados. Maria es empleada de de comercio. Según el CCT debe percibir 

por mes $ 19.483 , Pablo le abona la mitad en negro la otra mitad en blanco. ” 

2.a.- ¿Maria podría intimar a su empleador a la correcta registración bajo apercibimiento 

de considerarse despedida? ¿Por qué? 

2.b.- Redactar intimación solicitando qué debe registrar el empleador, en el formulario 

que se adjunta a la presente guía.  

2.c.- En caso que Pablo la despida sin causa el 30-6-2018 ¿Qué rubros el debe abonar? – 

salario, vacaciones, SAC, Indemnización por antigüedad, preaviso- Calcular cada uno 

de los rubros tomando la remuneración que establece el CCT aplicable ($ 19.483) . El 

preaviso si no lo pueden hacer lo hacemos juntos en clases. 

2.d.- Si Maria estuviera totalmente en negro, podría intimar a la registración del contrato 

de trabajo? ¿Por qué? 

 

 
 
 


